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INFORMAGAO

O Conselho Directivo Nacional da Ordem dos Arquitectos solicitou ao Signatario a elaboragéo
da presente informagao sobre a natureza juridica dos vinculos que os seus membros, entre si,
adoptam (designadamente, laboral ou de mera prestagdo de servigos) e sobre as
consequéncias e implicacdes que resultam de tal adopcdo, ndo s6 enquadrando as
modalidades previstas no Cddigo do Trabalho, como, fazendo a sua correlagdo face ao
Estatuto da Ordem dos Arquitectos (EOA) e ao seu Regulamento de Deontologia (RDOA).

Vejamos, entdo, de forma sumaria, 0 que se nos afigura ser de informar, num plano

estritamente juridico.

Questdes suscitadas:

a) O que caracteriza e distingue, o trabalho dependente do independente, enquadrando
particularmente o recurso aos recibos verdes;

b) Quais as consequéncias de uma incorrecta "regulagéo”, ou contratacéo, da relagéo
laboral - como o recurso aos falsos "recibos verdes" - face ao que dispde a lei laboral e
ao que vem sendo o sentido das decisdes dos tribunais;

c) Se uma incorrecta regulagéo da relagao laboral fere o disposto no EOA e no RDOA e,

em caso afirmativo, qual a extensdo das penalizagoes previstas.

A. O Codigo do Trabalho revisto pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro

0O artigo 11° do Cddigo do Trabalho, que veio a transcrever, com alteragdes, o teor do artigo
1152° do Cddigo Civil, prevé que o contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa
singular se obriga, mediante retribui¢do, a prestar a sua actividade a outra ou outras pessoas,
no ambito de organizag&o e sob a autoridade destas.

O artigo 1154° do Cddigo Civil, por seu turno, define o contrato de prestagéo de servigos como
aquele em que uma das partes se obriga a proporcionar a outra certo resultado do seu
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trabalho intelectual ou manual, com ou sem retribuicao.

A extrema variabilidade das situagdes concretas dificulta muitas vezes a subsung¢éo dos factos
na nogdo de trabalho subordinado, implicando a necessidade de, frequentemente, se recorrer
a métodos aproximativos, baseados na interpretagéo de indicios.

E 0 que acontece nos casos em que o trabalho é prestado com grande autonomia técnica e
cientifica do trabalhador, nomeadamente quando se trate de actividades que tradicionalmente
sdo prestadas em regime de profisséo liberal.

Nos casos limite, a doutrina e a jurisprudéncia aceitam a necessidade de fazer intervir indicios
reveladores dos elementos que caracterizam a subordinag&o juridica, os chamados indicios
negociais internos (a designacdo dada ao contrato, o local onde é exercida a actividade, a
existéncia de horario de trabalho fixo, a utilizagdo de bens ou utensilios fornecidos pelo
destinatario da actividade, a fixagdo da remuneragdo em fungao do resultado do trabalho ou
em fungéo do tempo de trabalho, direito a férias, pagamento de subsidios de férias e de Natal,
incidéncia do risco da execugado do trabalho sobre o trabalhador ou por conta do empregador,
inser¢do do trabalhador na organizagdo produtiva, recurso a colaboradores por parte do
prestador da actividade, existéncia de controlo externo do modo de prestagédo da actividade
laboral, obediéncia a ordens, sujeicdo a disciplina da empresa) e indicios negociais externos
(o nimero de beneficiarios a quem a actividade € prestada, o tipo de imposto pago pelo
prestador da actividade, a inscrigdo do prestador da actividade na Seguranga Social € a sua
sindicalizag&o).

Cada um daqueles indicios tem naturalmente um valor muito relativo e, por isso, o juizo a fazer
é sempre um juizo de globalidade (Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, 12.2 edigéo,
Almedina, Coimbra, 2004, p. 145), a ser formulado com base na totalidade dos elementos de
informag&o disponiveis, a partir de uma maior ou menor correspondéncia com o conceito-tipo.
Na redacgéo do actual Cédigo do Trabalho, onde se consagram os ingredientes concretos da
laboralidade, elencam-se os agentes activos de combate & precariedade como sejam o local
de trabalho, a titularidade dos equipamentos e dos instrumentos de trabalho utilizados, a
observacéo de horas de inicio e termo da prestacdo, a retribuicdo certa e periddica e a

insercao do trabalhador numa estrutura orgénica da empresa.
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Esta nova redacgéo, ao invés da que anteriormente vigorava, mostra-se como habil para

atingir uma eficaz repressdo ao trabalho informal e as patoldgicas prestacbes de servigos,

tituladas pelos chamados recibos verdes.

Efectivamente, para permitir uma fiscaliza¢do eficaz do uso dos denominados “falsos recibos

verdes” foi alterada a presun¢édo de contrato de trabalho constante do Codigo do Trabalho e

criada uma nova contra-ordenag¢do muito grave para a dissimulag@o de contrato de trabalho

(falsos ‘recibos verdes’).

Assim, o actual Cdédigo do Trabalho veio consagrar a presungao legal de existéncia dum

contrato de trabalho de modo a permitir o combate eficaz por parte da inspecgédo do trabalho e

do sistema judicial aos falsos recibos verdes, presumindo-se a existéncia de contrato de

trabalho quando, na relagédo entre a pessoa que presta uma actividade e outra ou outras que

dela beneficiam, se verifiquem algumas das seguintes caracteristicas:

a) A actividade seja realizada em local pertencente ao seu beneficiario ou por ele
determinado;

b) Os equipamentos e instrumentos de trabalho utilizados pertencam ao beneficiario da
actividade;

c) O prestador de actividade observe horas de inicio e de termo da prestagéo, determinadas
pelo beneficiario da mesma;

d) Seja paga, com determinada periodicidade, uma quantia certa ao prestador de actividade,
como contrapartida da mesma;

e) O prestador de actividade desempenhe fungdes de direccdo ou chefia na estrutura
organica da empresa.

Em caso de duvida sobre a qualificagdo da relagéo juridica estabelecida entre as partes, esta

sO podera ser dirimida pela via judicial, onde se aferira, caso a caso, se se verifica esta

presuncao de laboralidade.

Caso tal ndo ocorra, incumbe ao trabalhador, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 342°

do Cddigo Civil, fazer a prova dos elementos constitutivos do contrato de trabalho,

nomeadamente, que desenvolve uma actividade remunerada para outrem, sob a autoridade e
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direcgéo do beneficiario da actividade, demonstrando que se integrou na estrutura empresarial

do empregador.

B. Munidos desta aproximacdo as normas pertinentes constantes do Cddigo do trabalho,

ensaiemos, agora, as respostas a conceder as questdes objecto desta informacéo.

B') O que caracteriza, e distinque, o trabalho dependente do independente, enquadrando

particularmente o recurso aos recibos verdes?

A prestacao de servigo é uma figura préxima do contrato de trabalho, ndo sendo sempre facil
distingui-los com nitidez; porém, duma maneira geral, tem-se entendido que é na existéncia ou
inexisténcia da subordinag&o juridica que se deve encontrar o critério de distingéo.

Assim, o contrato de trabalho caracteriza-se, essencialmente, pelo estado de dependéncia
juridica em que o trabalhador se coloca face a entidade patronal, sendo que o lago de
subordinagéo juridica resulta da circunstancia do trabalhador se encontrar submetido a
autoridade e direccdo do empregador que lhe da ordens, e na prestacdo de servigo nao se
verifica essa subordinagéo, considerando-se apenas o resultado da actividade.

A subordinag&o juridica que caracteriza o contrato de trabalho decorre precisamente daquele
poder de direc¢do que a lei confere a entidade empregadora (artigo 97° do Codigo do
Trabalho) a que corresponde um dever de obediéncia por parte do trabalhador (artigo 128° n.°

1 alinea e) e n.° 2 do Cddigo do Trabalho).

B?) Quais as consequéncias de uma incorrecta "regulacdo”, ou contratacéo, da relagdo laboral

- como 0 recurso aos falsos "recibos verdes" - face ao que dispde a lei laboral e ao que vem

sendo a jurisprudéncia?

As consequéncias de uma incorrecta ‘regulacdo” poderdo ser varias, destacando-se as

seguintes:
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1. Caso venha a ser reconhecida a existéncia de um verdadeiro contrato de trabalho
subordinado, o empregador sera condenado no pagamento de todos os créditos a que o
trabalhador teria direito durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho.

Por exemplo: Quando € feita a contratacdo do trabalhador através de uma prestagéo de
servigos, 0 empregador assume, como regra, 0 pagamento da prestacdo de servigos durante
11 ou 12 meses, excluindo o pagamento do subsidio de férias e do subsidio de Natal.

Ora, qualificando a relagéo juridica estabelecida entre as partes como um contrato de trabalho,
0 empregador corre sérios riscos de vir a ser condenado no pagamento dos subsidios que se
venceram na pendéncia do contrato e que ndo foram pagos ao trabalhador.

A estes créditos, acrescem todos os créditos a que o trabalhador teria direito, tais como o
subsidio de refei¢do, o direito a formagéo profissional, etc.

2. Outras das consequéncias da ma-regulagao serdo as que resultam da cessagdo do
contrato.
Efectivamente, os contratos de prestacéo de servicos podem cessar mediante comunicagéo
com efeito imediato ou mediante pré-aviso pré-determinado pelas partes que, como regra, nao
costuma ultrapassar os 60 dias.
Ora, o contrato de trabalho sé pode cessar, nos termos do artigo 340° do Cddigo do Trabalho,
por: a) caducidade; b) revogacéo; c) despedimento por facto imputavel ao trabalhador; d)
Despedimento colectivo; e) despedimento por extingdo de posto de trabalho; f) despedimento
por inadaptacgéo; g) resolugéo pelo trabalhador; h) denuncia pelo trabalhador.
O que significa que a cessagdo unilateral do contrato de prestacdo de servicos mediante
simples comunicagdo podera vir a configurar, face a qualificagdo da relagéo juridica como
contrato de trabalho, um despedimento ilicito, por nédo ter sido precedido de processo
disciplinar, que terd como consequéncia a reintegragdo do trabalhador no lugar, posto, fungéo,
com a antiguidade detida ou, em alternativa, a condenag¢do do empregador a pagar ao
trabalhador uma indemnizag&o cujo montante sera calculado entre 15 e 45 dias de retribuicao
base e diuturnidades por cada ano completo ou frac¢do de antiguidade, atendendo ao valor da

retribuicdo e ao grau de ilicitude.
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Em qualquer dos casos, acrescerao as retribuigdes que o trabalhador deixar de auferir desde
0 despedimento até ao transito em julgado da decisé@o do tribunal que declare a ilicitude do
despedimento, deduzindo-se as importancias que este aufira com a cessagao do contrato e
que nao receberia se ndo fosse o despedimento, com o limite de 12 meses, até a decisdo da
12 insténcia e durante o periodo em que o processo estiver pendente de recurso nos tribunais

superiores.

3. Outra das consequéncias é a que resulta do artigo 12° n.° 2 do Codigo do Trabalho,
segundo o qual constitui contra-ordenagao muito grave, imputével ao empregador, a prestagao
de actividade, por forma aparentemente autonoma, em condigdes caracteristicas de contrato
de trabalho, que possa causar prejuizo ao trabalhador ou ao Estado.

Saliente-se, quanto a este ponto, que o n.° 4 do referido preceito, expressamente prevé que:
‘Pelo pagamento da coima, sdo solidariamente responsaveis o empregador, as sociedades
que com este se encontrem em relagdes de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo,

bem como o gerente, administrador ou director.”

4. Ressalvamos, por fim, a consequéncia que podera resultar a qualificagéo da relagéo
juridica estabelecida entre as partes como um contrato de trabalho, perante a Seguranga
Social.

Efectivamente, as entidades patronais séo obrigadas a entregar as caixas da seguranga social
as declaragdes de remuneracdes até ao dia 15 do més seguinte aquele a que as
remuneragoes disserem respeito.

Ora, se 0 empregador até a decisdo judicial ndo reconhecia a existéncia de contrato de
trabalho, néo fez, obviamente, o pagamento das contribuigdes devidas, pelo que tera de fazer

esse pagamento, acrescido de eventuais coimas e juros.

B3) Se uma incorrecta requlacéo da relagdo laboral fere o disposto no EOA e no RDOA e, em

caso afirmativo, qual a extens&o das penalizacdes previstas?
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N&o nos parece que uma eventual incorrecta regulagdo da relagdo laboral possa ferir o

disposto no EOA ou no RDOA.

O EOA, no seu artigo 44°, expressamente prevé quanto aos modos de exercicio da profisséo,

que a profissdo de Arquitecto pode ser exercida:

a) Por conta propria, como profissional independente ou como empresario em
nome individual;

b) Como sécio, administrador ou gerente de uma sociedade de profissionais com
actividade no dominio da arquitectura;

c) Como funcionério publico ou trabalhador contratado pela administragdo central,
regional ou local;

d) Como assalariado de outro arquitecto ou de outros profissionais, ou de uma
pessoa colectiva.

Ou seja, prevé que os Arquitectos possam actuar por conta prépria, como profissionais

independentes (no ambito de uma prestagdo de servigos), como assalariados de outros

arquitectos ou de outros profissionais, ou de sociedades de profissionais ou de sociedade

comerciais (no @mbito de uma relagéo laboral).

A qualificagdo da relacdo juridica, seja ela de prestacdo de servicos ou de trabalho

subordinado sera, pois, uma questdo de natureza exclusivamente jus-laboral, com eventuais

consequéncias patrimoniais quer perante o trabalhador, quer perante a seguranca social.

Para além de que, como acima se referiu, a extrema variabilidade das situagdes concretas

dificulta muitas vezes a subsuncdo dos factos na nogédo de trabalho subordinado, o que

sucede, frequentemente, nos casos em que o trabalho é prestado com grande autonomia

técnica e cientifica do trabalhador, nomeadamente quando se trata de actividades que

tradicionalmente séo prestadas em regime de profissao liberal, como é o caso dos Arquitectos.

A questdo da natureza do vinculo - trabalho subordinado ou prestacao de servigos - ainda que,
mais tarde, venha a ser alvo de censura judicial, ndo sera, pois, a nosso ver, suficiente para

ferir o disposto no EOA.
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Existirdo, eventualmente, situagdes resultantes da precariedade do vinculo que poderéao levar
a violagdo do EOA ou do RDOA como, por exemplo, trabalho desenvolvido/servigo prestado
por Arquitecto n&do inscrito na OA, ou quando algum Arquitecto procure usurpar o trabalho ou
assume a autoria de trabalho/servigo desenvolvido por Arquitecto na sua dependéncia. Tais

situagdes, porém, sdo diversas e ndo se confundem com aquelas acima referenciadas.

Eis, pois, 0 que me afigura correcto informar.

Nuno Correia Lopes
Lisboa, 18 de Junho de 2010.



